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IGYVENDINIMO TVARKA

1. PAGRINDINES SAVOKOS
Darbuotojy psichologinio saugumo uZztikrinimo V3] ,,Gravitas schola® (toliau — Mokykla)
politikos jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — Politika) nustato principus, kuriais
vadovaujamasi Mokykloje, siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj saugumg,
psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones ir
atvejy registravimo bei nagrinéjimo tvarkg Mokykloje.
Sios Politikos tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj saugumg, psichologinio smurto ir
mobingo prevencijos jgyvendinima ir saugios darbo aplinkos kiirimg visiems Mokyklos
darbuotojams.
Sis Apragas taikomas visiems Mokyklos darbuotojams.
Aprase vartojamos savokos:

1.4.1.  Smurtas — asmens ar keliy asmeny veikimas ar neveikimas, kuriuo kitam asmeniui
ar asmenims padaromas (ar siekiama padaryti) ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis,
ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba gali patirti
neturting ar turting Zala.

1.42.  Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireik§ti jvairiomis formomis — prickabiavimu ir smurtu: psichologiniu ir/ar
seksualiniu priekabiavimu, vienkartiniu ar sistemingu neetiSku, Zeminanéiu ir
nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu.

1.43.  Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybes, religijos, tikéjimo, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitiry, pilietybés, Seimyninés padéties,
ketinimo turéti arba neturéti vaikg (vaiky) pagrindu siekiama jZzeisti arba jZeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie§iska, Zeminanti
ar jzeidzianti aplinka.

1.4.4.  Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobtidZio elgesys.

Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis procesas, t. y. —
pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas daZniausiai biina vienkartinis, staigus (fimus) netinkamo
elgesio proverZis.

1.4.5. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys
nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais
paZeidziama darbuotojo fiziné, socialiné ar psichologiné gerov¢, mazinamas jo



1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobingg gali taikyti tiek vienas galios
sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé.

Stresas — darbuotojo reakcija | nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su
darbdaviu ir (ar) treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo
tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui stresa.

Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais ir aplinka.

1.5.  Smurtas ir (ar) priekabiavimas gali pasireiksti tiek horizontaliai (pvz., tarp to paties lygio
darbuotojy), tick vertikaliai (pvz., tiek Zemesniy, tiek aukStesniy pareigy darbuotojy
atzvilgiu), tiek Mokyklos viduje (tarp darbuotojy), tick Mokyklos iSor¢je, susijusioje su
darbuotojais (pvz., bendradarbiaujant su mokiniais, jy tévais ir (ar) Mokyklos partneriais).

1.6.  Sioje Politikoje naudojamos smurto ir prickabiavimo sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos

motery

ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir

Psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose numatytus apibrézimus. Jei
§ie pasikeisty — taikomi teisés aktuose nustatyti apibréZimai.

KOKIOMIS FORMOMIS GALI PASIREIKSTI SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS
2.1.  Darbuotojai turi teis¢ ir pareigg pranesti, jei pastebéjo smurto ir priekabiavimo atvejy arba
jeigu patys patyre atvejy, kurie pasireiSké jvairiu nepriimtinu elgesiu. PavyzdZiui:

2.1.1.

2.1.3.
2.14.
2.1.5.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.
2.2, Smurto
2.2.1.

nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, veiksmas, kuriuo
sickiama sukelti skausmg ir (ar) suZaloti, seksualinio pobiidZzio nepageidaujamas
fizinis prisilietimas, glostymas, plek$teléjimas, grybstelé¢jimas, siekimas prisiliesti
(apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto
reikalavimas;

nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas, jskaitant humoristine
informacija;

jkyrus ir (ar) neetiskas doméjimasis privaciu gyvenimu;

komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

jZzeidziantys juokai, patyCios, apkalbos, gandai, S$meiztas, uZgaullls gestai,
grasinimai;

tyCinis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje ar veikloje po darbo, kurioje
dalyvauja darbuotojy grupés;

informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie darbuotojg rinkimas ir
(arba) platinimas;

noras i§juokti (pavyzdziui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, sukuriama
priesigka ir neetiSka aplinka, kurioje darbuotojas jauciasi uzgauliojamas, Zeminamas
ir kt.);

riksmai darbuotojo ar darbuotojy atzvilgiu (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu,
nevaldomos emocijos ir kt.);

jZzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikejima savimi, jskaitant ir vieSg
pazeminimay;

veiksmy, pareiSkimy ar gesty, kurie nukreipti | darbuotojo savigarba ir saviverte,
sickiant paZeminti, naudojimas;

kitas nepriimtinas elgesys ar reali jo gréesmé.

ir prickabiavimo draudimas yra taikomas:

darbo vietose, jskaitant vie§asias (pvz., susirinkimy kambariai, klasés, poilsio zonos)
ir privadias (pvz., higienos) vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka
pareigas pagal darbo sutartj;
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2.2.3.
224,

2.25.

pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu (nepriklausomai ar toks bendravimas vyksta darbo metu
ar po jo);

darbdavio suteiktame biste;

2.3, Smurtg ir priekabiavimg svarbu atskirti ir nepainioti su Zemiau nurodytomis aplinkybémis,
kurios néra laikomos Psichologinio saugumo uZtikrinimo politikos paZeidimu:

2.3.1.

23.2.

2.3.3.
2.3.4.

2.3.5.

Mokyklos teis¢ organizuoti Mokyklos darbuotojy darba ir nustatyti darbo
organizavimo tvarka, priimti vietinius norminius teisés aktus, kurie reglamentuoty
visy ar dalies darbuotojy darbo salygas.

Mokyklos ir (ar) darbuotojo tiesioginio vadovo duodami teiséti nurodymai ar
pastabos del darbuotojo darbo pareigy vykdymo, darbo rezultaty, darbo drausmés,
kiti teiséti nurodymai,

Darbuotojy teiséti pastebéjimai, pra§ymai ar reikalavimai savo vadovams.

Mokyklos ir (ar) darbuotojo tiesioginio vadovo priminimai darbuotojui dél jo
pareigos laikytis Mokyklos nustatyty taisykliy, darbo drausmeés ir vykdyti
darbuotojo pareigas, uztikrinti tinkama darbo kokybe, savo elgesiu demonstruoti
tinkamas asmenines savybes.

Mokyklos ir (ar) darbuotojo tiesioginio vadovo taikomos drausminés ar Kkitos
priemonés (pvz., pokalbiai, raSytiniai jspé&jimai ir pan.) darbuotojo atzvilgiu,
nustadius, kad darbuotojas netinkamai atlieka savo darbo funkcijas ar kad darbuotojo
elgesys neatitinka taikytiny teisés akty ar Mokyklos taisykliy reikalavimy.

3.  PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS
3.1.  Mokykloje turi biiti jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

3.1.1.

Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad su darbu susije
sprendimai blity pagristi teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos
Zmogui principais, kad organizuojant darba biity optimizuojamas darbo kriivis,
darbai paskirstomi po lygiai, atsiZvelgiant j etatinj darbo krivj, bity skatinami
pagarblis darbuotojy tarpusavio santykiai, efektyviai sprendZiamos iSkilusios
problemos ir vengiama besitgsiancio streso situacijy.

Nedelsiant registruojami galimo smurto ir mobingo atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiSkinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacijg, aplinkybes, galimus
liudininkus;

Istaigos kultiiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uZtikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréZiamos darbuotojy
pareigos ir atsakomybés. Fizinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad darbo
Darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo uZtikrinimo
politika ir kitas galiojanias tvarkas. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi
biidai: personalo susirinkimai, informacinés lentos, informaciniai praneSimai
susitartu budu (tiksliné grupé soc.tinkle, el.p. ar kt.), Mokyklos interneto svetainé
www.gravitasschola.lt , atmintinés, dalomoji medziaga ir kita;

Nuolat stebima situacija, atsiZvelgiant | psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos

Mokykla uZtikrina psichologo paslaugy prieinamumg ir visy reikalingy
psichosocialinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy,



4.

4.1.

4.2.

4.3.

44,

4.5.

psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy)
nuorody ir kontakty suteikimg visiems Mokyklos darbuotojams;

3.1.7.  Stengtis iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti
drausmines priemones: ra$tiska jspéjima, perkélima  kitg skyriy ar pareigas,
atleidimg i§ darbo, terminuotos darbo sutarties nepratgsima;

3.1.8.  Piktnaudziavimas savo teisémis ar ty¢inis melagingos informacijos apie kita
darbuotojg pateikimas, nebendradarbiavimas ir/ar bendradarbiavimo vengimas
vykdant tyrimg dél galimo Politikos pazeidimo yra laikomas §iurk8¢iu darbo pareigy
pazeidimu, uZ kurj gali blti taikoma atsakomybé dél darbo pareigy paZeidimo
(jskaitant ir darbo sutarties nutraukima dél darbuotojo kaltés) bei kita teisiné
atsakomybé (daugiau informacijos skyriuje ,,Teisiné atsakomybé uz Sios Politikos
pazeidimus®).

PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMO IR

NAGRINEJIMO TVARKA
Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir mobingo atvejus nagrinéja,
prevencines priemones sifilo generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta galimy
psichologinio smurto darbe atvejy nagringjimo komisija (toliau — Komisija).
Komisijg sudaro 3 (trys) nariai, tarp jy yra Mokyklos psichologas, administracijos atstova’

-

mokytojy iSrinktas atstovas. Komisijos pirmininkas, kuris yra vienas i§ Komisijos narit;”

renkamas pirmajame Komisijos posédyje.

Pagal poreikj, Komisijos pirmininko (ar jo pavaduotojo) sprendimu, gali biti | Komisija
jtraukiamas papildomas (-i) specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai) (Mokyklos administracijos
darbuotojas, darbuotojy atstovas (-ai), darbuotojy atstovas (-ai) saugai ir sveikatai ar kt.)
atvejo nagrinéjimui arba gali biiti praSoma jy ckspertizés.

Darbuotojas, galimai patyr¢s ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atveji, turi teisg
(taip pat ir anonimiskai) apie jj pranesti:

4.4.1. Informuojant savo tiesioginj vadova arba Komisija. Tiesioginis vadovas apic
prane$ta atvejj turi informuoti Komisija nurodytais biidais pateikiant reikiamg
informacija;

4.4.2. Siundiant elektroninj laiska adresu mgk(@gravitasschola.lt nurodoma informacija:
asmens vardg ir pavarde, kontaktus (el. paSta ir/ ar tel. Nr.) (nebiitina, bet
pageidautina siekiant tikslesnio tyrimo, i§vady ir tikslingos prevencijos); jvykio datg
(arba perioda nuo — iki); galimus iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus; praneSima
pildandio asmens sgsajas su jvykiu; detaly jvykio aplinkybiy apraSymg; turimus
jrodymus; sililomas prevencines priemones (jei esama pasililymy).

4.4.3.  Jei smurtauja generalinis direktorius arba generalinis direktorius nesiima tleswglmq
veiksmy smurtui stabdyti, galima kreiptis | Mokyklos Darbo taryba, Valstybing
darbo inspekcija, Darbo ginéy komisija.

Galimo psichologinio smurto ar mobingo darbe atvejo nagrinéjimo procediuira:

4.5.1. Pradedama nedelsiant Komisijai gavus raSyting informacija $ios Politikos
nurodytomis priemonémis arba kitais blidais (visuomenés informavimo priemonése
paskelbtg ar kt.);

4.52. Galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejis nedelsiant uZregistruojamas ir
Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas ar sekretorius informuoja Komisijg bei
pateikia gauta medziaga susipazinimui;

4.53. Komisija turi teise¢ praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio
psichologinio smurto ar mobingo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny



(jivykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy
paaiSkinimo, informacijos patikslinimo rastu ar ZodZiu ir turimy jrodymy pateikimo;,

4.5.4.  Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atveji,
galimai jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi
smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg
atvejo tyrimui reikalingg informacija; Prane§imas (skundas) i$nagrinéjamas per
jmanomga trumpiausig laikg, bet ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo praneSimo
(skundo) gavimo dienos. Prane§imo (skundo) nagrinéjimo terminas dél objektyviy
priezasCiy gali biti pratestas ne ilgiau kaip iki 20 darbo dieny. Sprendima dél
termino pratgsimo priima Komisija ir informuoja apie tai visus nagrinéjimo procese
dalyvaujancius asmenis.

4.5.5. Pagal gautg raSytine informacija i§nagrinéjusi atvejj Komisija parengia ir pateikia
Mokyklos administracijai i§vadg dél Politikos paZeidimo pripazinimo /
nepripaZinimo, teikia rekomendacijas, gali sifilyti teisés akty nustatyta tvarka pradéti
procediira dél galimos nuobaudos skyrimo Politikag paZeidusiam Mokyklos
darbuotojui.

4.6.  Pagrindiniai Prane§imy nagrinéjimo principai

4.7. Objektyvumo ir nefaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

4.8, Pagalbos nukentéjusiajam — gavus Prane$ima dél priekabiavimo ir (arba) smurto, pagal
galimybes sudaromos psichologiskai saugios darbo sglygos.

4.9. Operatyvumo — prane$imai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausia terming.

4.10. BetarpiSkumo - visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundZiamajam,
liudytojui) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmuy.

4.11.  Nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél paZeidimo ar
jo netinkamo elgesio.

4.12.  Konfidencialumo — atliekant tyrimg Komisija ir kiti tyrime dalyvaujantys asmenys privalo
uztikrinti Prane§img pateikusio ir su Prane§imu susijusiy asmeny konfidencialuma, kiek tai
objektyviai jmanoma tyrimo kontekste. Laikantis konfidencialumo principo, tyrimo
medZiaga yra nevie$a ir néra teikiama jokiems asmenims, i§skyrus atvejus, kuomet Mokykla
nusprendzia, kad tyrimo medZiagos (ar jos dalies) pateikimas nepaZeis teisés akty
reikalavimy ar tre¢iyjy asmeny interesy.

4.13.  Komisijos posédZius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus registruoja
Komisijos sekretorius.

4.14.  Mokykla uZtikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems
pagal psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencijos jgyvendinimo tvarkg.

4.15.  Mokykla uztikrina darbuotojy, pateikianéiy prane§img dél psichologinio smurto ar mobingo
konfidencialumg, objektyvuma ir nesaliskumg visy galimo psichologinio smurto ar mobingo
atvejo dalyviy atzvilgiu.

4,16. Mokykla uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jei pateiks praneS§img dél galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto ar
mobingo atvejo.

4.17. Komisija teikia Mokyklos administracijai veiklos ataskaita kas pusmetj arba anksciau,
atsizvelgiant j uZregistruoto atvejo (-y) pobidj.



9.

5.  APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIU

5.1.

5.2.

5.3.

ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

Mokykla siekia uZztikrinti, kad Prane§img apie paZeidimg pateikgs asmuo bei nukentéjes
asmuo dél to nebiity persekiojamas ar nepatirty kity neigiamy pasekmiy i§ savo vadovo ar
kolegy. Tai reifkia, kad:

5.1.1.  yra siekiama iSsaugoti asmens, pateikusio PraneSima ir nukentéjusio asmens

duomeny konfidencialuma,

5.1.2.  prie§ asmenis, kurie imasi kokiy nors veiksmy prie§ parei§kéjg arba nukentéjusj

asmenj gali biiti taikomos drausminés priemonés.

Mokykla gali taikyti kitas pagalbos priemones apie smurto ir (ar) prickabiavima
praneSusiems ir (ar) nuo jo nukentéjusiems asmenims, priklausomai nuo konkrecios
situacijos (pvz., galimybé pasinaudoti kasmetinémis atostogomis iskirtine tvarka, nuotolinis
darbas).

Mokykla turi teis¢ neteikti PraneS§img pateikusiam asmeniui su tyrimu susijusios
informacijos, jeigu tai kelty grésme kity asmeny interesams ar kilty rizika paZeisti asmens
duomeny apsaugos taisykles.

SUPAZINDINIMO SU POLITIKA TVARKA

6.1.

6.2.

Darbuotojai su Sia Politika yra supaZindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo darbo funkcij.
privalo vadovautis §ioje Politikoje nustatytais principais.

Politika darbuotojams yra prieinama Mokykloje, administracijos kabinete, Google diske
(Google drive - Chared drives - GRAVITAS SCHOLA mokyklos komanda - Tvarkos,
aprasai / mKoJLHbIe IPABHIIA, IPOLIENYPHI.)

TEISINE ATSAKOMYBE UZ SIOS POLITIKOS PAZEIDIMUS

7.1.

7.2.

7.3.

Darbuotojams turi biiti Zinoma, kad uZ §ios Politikos pazeidimus gali biiti taikoma teisiné
atsakomybé. AtsiZvelgiant | pazeidimo sunkuma ir sukeltas pasekmes, asmenims,
pazeidusiems §ig Politikg be atsakomybés uz darbo pareigy pazeidimg gali biti taikoma
baudziamoji ir (arba) civiliné atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Bet koks Sios Politikos pazeidimas yra laikomas §iurk§¢iu darbo pareigy pazeidimu, uZ kurj
taikoma atsakomybé (jskaitant ir darbo sutarties nutraukima dél darbuotojo kaltés), numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

UZ Zinomai melagingo Prane$imo pateikimag tokj PraneSimg pateikusiam darbuotojui gali
biiti taikoma atsakomybé uz darbo pareigy paZeidimga ar kita teisiné atsakomybé. Zino1 w
melagingu yra laikomas toks prane$imas, kuomet asmuo sgmoningai nurodo tikroveés
neatitinkandius faktus. Zinomai melagingu pranesimu nelaikomas toks pranciimas, kuomet
asmuo nurodo teisingas aplinkybes, tac¢iau jas klaidingai vertina.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1.

8.2.

Jei §Sios Politikos 8 d. nurodytoje tvarkoje pateikiamame prane$ime minimi ir kiti galimi
nusiZzengimai (korupcijos, Etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama
pagal veiklos sritj atitinkamoms tarnyboms ir/ ar komisijai nagrinéjimui.

Politika gali biiti keiCiama keiiantis imperatyviems teisés aktams. Politika tvirtinama,
keiciama ir naikinama generalinio direktoriaus jsakymu

PAPILDOMA PAGALBA UZ MOKYKLOS RIBUY

9.1.

Darbuotojui, patyrusiam psichologinj smurta/ mobingg, psichologine pagalba teikia:



| Jaunimo linija*
. Budi savanoriai konsultantai

Vaiky linija*
Budi savanoriai konsultantai ir profesionalai

Pagalbg teikia savanoriai ir psichikes
sveikatos specialistai

Pagalbos moterims linija*
Pagalbg teikia savanoriai ir psichikos
sveikatos profesionalai

e

Linija Doverija*
Emocing parama rusy kalba paaugliams ir
Jaunimui teikia savanoriai

Kriziy jveikimo centras

Skubi psichologiné pagalba.

Konsultacijos teikiamos per Skype arba
atvykus j centra Antakalnio g. 97, Vilniuje.
Pirminé konsultacija nemokama, be
iSankstinés registracijos, amZiaus
apribojimy néra

| Vaiku ir paaugliy kriziy intervencijos
shruga e
Vaiky ligoningje, Vilhiuje

| Jaunimo linija
Emocin¢ parama teikiama

| Vaiky linija
| Emociné parama teikiama vaikams
ir paaugliams

| Vilties linija
| Pagalba teikiama suaugusiems

| Pagalbos moterims linija
Pagalba teikiama moterims ir
merginoms ‘

oooooo

i

116 111

116123

| 8800 66366

8800177277

8 640 51555

WW
w.krizesiveikimas.lt

8-52757564

Registruotis ir

Registruotis ir rasyti: www,vaikulinija.lt

......

Darbo laikas

VT

\\\\\\

 visg parg

.

[ I-VII
11.00-21.00

v
 Visg parg

[-VII
visg parg

1=V
16.00-20.00

-V

16.00-20.00 '
[ VI

12.00-16.00

[2VIL .
Visg parq

Atsako per 2 darbo dienas,

Pokalbiai internetu vyksta
. trediadieniais ir
penktadieniais 18-22 val.,
Sestadieniais 13-17 val.

| Atsako per 2-3 darbo dienas

Atsako per 3 darbo dienas

Atsako per 3 darbo dienas




; Psichologinés konsultacijos “ ti el. pastu; psyvirtual@psyvirtual.lt | |
| Pagalba internetu emigrantams yﬁiétiné-:s'vefam'éje . Atsako per 2 darbo dienas
I S - ) S s 5
| \

teikia profesionalds psichologai, | |

Pagalba nusizudZiusiy

artimiesiems BEIE e ‘

- sy der . laukiam(@artimiems.|t
Pagalba teikiama nusiZzudZiusiyjy Naudinga informacija

| artimiesiems (savitarpio paramos nslapvie Wwwarfmibmsit
grupés, DUK, literatiira ir kita.). pusiapy)e WWW.arlimicens. 1. |

| Atsako per 2-3 darbo dienas ‘




