PATVIRTINTA

Mokyklos direktores, ugdymo vadovés
Jsakymu Nr. 20250307-01

Pakeicia ankstesnj jsakymag Nr. 20230510-01

GRAVITAS SCHOLA MOKYKLOS DIREKTORIAUS, PAVADUOTOJU
UGDYMUI, MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Sis tvarkos aprasas reglamentuoja GRAVITAS SCHOLA mokyklos (toliau — Mokykla)
direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo tikslus, uzdavinius, buidus, formas, organizavima bei finansavimg. Tvarka parengta
vadovaujantis 2007 mety kovo 29 dienos $vietimo mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK — 556
(Tin., 2007, 391462), LR Vyriausybés nutarimais, Pedagogy atestacijos nuostatais ir Mokyklos
nuostatais.

II. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

1. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas - sudaryti saglygas ir skatinti Mokyklos direktoriy,
pavaduotojus ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus plétoti savo kompetencijas,
siekiant uztikrinti auksta ugdymo kokybe.

2. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

2.1. tenkinant Mokyklos direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius, gauti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo
paslaugas, sudaryti sglygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

2.2. skatinti, kad pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje;

2.3. plétoti bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaidg administracijos pasitarimuose,
metodinése grupése;

2.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.
III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

3. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos, edukacinés isvykos,
mini mokymai, stazuotés ir kt.



4. Mokykla sudaro salygas kiekvienam mokytojui, pagalbos mokiniui specialistams,
Mokyklos direktoriui ir pavaduotojams ugdymui pasinaudoti teise ne maziau kaip 5 dienas per
metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

5. Kvalifikacijos tobulinimas Mokykloje vykdomas, atsizvelgiant | Mokyklos metinj
veiklos plang ir pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas bei savisvietos
bidu.

5.1. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:

a. Kyvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susij¢ su mokyklos veiklos prioritetais (numatyti
ugdymo plane, mety veiklos plane, strateginiuose tiksluose).

b. Atsizvelgiama, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (5
d. per metus).

c. Tobulinant kvalifikacijg nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
Tobulinant kvalifikacija ne kontaktinio darbo metu.

e. Atsizvelgiama | metodinés grupés rekomendacijas.

6. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:
6.1. bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su Mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu;

6.2. individualus kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos rekomendacijoms, dalyko
specifika.

7. Bendradarbiaujant su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, lektoriais, Mokykloje
numatomi rengti mokymai, seminarai, aktualtis daugumai mokytojy ir atitinkantys Mokyklos
strateginius tikslus. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami gali biiti pasirenkami laisvai, derinant
juos su mokyklos tikslais, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais.

7.1. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai,
kiti mokyklos darbuotojai:

a. renkasi kvalifikacijos tobulinimo biida, programas, laika, derina savo kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy tenkinima su mokyklos tikslais, poreikiais, vadovy
rekomendacijomis ir mokykloje sudarytais kvalifikacijos tobulinimo planais;
gali teikti sitilymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika, biidus;

c. atsiskaito uz savo kvalifikacijos tobulinimg pagal nustatytg tvarka.

8. I tos pacios programos seminarg, konferencijg gali vykti 1-2 mokytojai (j komandinj —
mokytojy komanda ar jos atstovai). Mokytojai, grize i§ kvalifikacijos tobulinimo seminary,
konferencijy ir kt., atsiskaito metodinéje grup¢je, Mokyklos kolektyvui pageidaujant,
artimiausiame mokytojy susirinkime, metodinéje konferencijoje. Sklaidos biidai: praneSimo
skaitymas, seminaro organizavimas, metodinio renginio vedimas, straipsnio publikacija, atvira



pamoka. Mokyklos direktorius, pavaduotojai ugdymui, atsiskaito administracijos susirinkime,
esant poreikiui - mokytojy susirinkime.

9. Mokyklos direktorius, pavaduotojai ugdymui gali rekomenduoti ar pasiiilyti mokytojui
ar komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su Mokyklos veikla ar strateginiais
tikslais.

10. Pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, pageidaujantys
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, ne véliau kaip prie§ 14 d.d. privalo parasyti
praSyma Mokyklos direktoriui, kuriame pateikia renginio pavadinima, vietg, trukme.

10.1 Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokosi
saviSvietos budu, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokytis saviSvietos biidu. Tokios atostogos
suteikiamos informavus darbdavi ne véliau kaip prie§ 20 darbo dieny.

10.2 Mokykla gali netenkinti pavaduotojo ugdymui, mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto
praSymo vykti j iSorinius mokymus, seminarus, konferencijas ir kt., jei dél to neuztikrinamas
kokybiskas ir sklandus ugdymo procesas, jei dél to pavaduotojas ugdymui, mokytojas, pagalbos
mokiniui specialistas nedalyvauty prioritetiniuose mokyklos kvalifikacijos kélimo renginiuose,
jei pavaduotojo ugdymui, mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto einamieji darbai turi taisytiny
trukumy ar jis renkasi tik individualy kvalifikacijos tobulinimasi, ta¢iau nedalyvauja bendruose
mokyklos kvalifikacijos keélimo renginiuose ar kituose svarbiuose mokyklos tikslams
renginiuose, susirinkimuose.

I1. Grjze 18 kvalifikacijos renginio mokyklos direktorius, pavaduotojai ugdymui, mokytojai,
pagalbos mokiniui specialistai ir kiti mokyklos darbuotojai pateikia atsakingam asmeniui Siuos

dokumentus:

11.1. uzpildo kvalifikacijos keélimo lenteles, komandiruotés ataskaitg (jeigu vykstama daugiau
negu vienai dienai) (mokyklos direktoriui);

11.2. kvalifikacijos tobulinimo paZymeéjimo kopija (pavaduotojams ugdymui);

11.3. i8laidas patvirtinancius dokumentus — saskaitas faktiiras ir kelionés bilietus (jeigu vykstama
visuomeniniu transportu) (vykdomajam direktoriui);

11.4. kelionés kuro iSlaidas, vykstant nuosavu automobiliu ne maziau kaip dviem darbuotojams
(vykdomajam direktoriui).

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

12. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:



12.1. 18 valstybés biudzeto - pamoky metu. Jei organizuojamas kvalifikacijos tobulinimas ne
pamoky metu, 1éSos naudojamos atvykusiy lektoriy i§laidoms apmokeéti, mokytojy ir Mokyklos
vadovy atestacijos ekspertams samdyti, vykstanciy j kvalifikacijos tobulinimo kursus vadovo,
pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty komandiruotés iSlaidoms dengti;

12.2. fiziniy asmeny 1é¢Somis;
12.3. kity Saltiniy 1éSomis.

13. I8 valstybés biudzeto 1€Sy gali biiti finansuojama ta Mokykly direktoriaus,
pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty edukaciniy i§vyky samatos dalis,
kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

14. Kvalifikacijai skirtos 1éSos naudojamos seminarams pagal Bendrajj plang bei
pagal individualius mokytojy planus (respublikiniai, apskrities ir rajoniniai seminarai) finansuoti.

15. Mokytojams mokama uz 5 seminary dienas per mokslo metus (arba 25
seminary dieny per 5-erius metus). Bendrieji seminarai jskai¢iuojami. Esant pakankamai 1¢éSy, $is
skaiCius gali biiti padidintas. Trukstant 1éSy — kvalifikacijos kélimas gali biiti finansuojamas i$
dalies, pinigus skirstant proporcingai mokytojy, dirban¢iy pagrindin¢je darbovietéje, skaiciui.

16. Apie Mokyklos direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijai skirtas 1éSas Mokyklos direktorius informuoja komanda.

17. Kvalifikacijai skirty 1€Sy naudojimo klausimg sprendzia vadovy ir
pavaduotojy ugdymui grupé, sitilymus teikia metodinés grupés. Mokyklos direktorius ir
pavaduotojai ugdymui nustato proporcijas, kiek 1Sy bus skirta bendriems seminarams, o kiek —

pedagogy pasirinktiems.

18. Skirstant 1¢Sas atsizvelgiama j seminaro svarbg, kokybe bei jo reikalinguma
Mokyklos ir mokytojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

V. MOKYKLOS ADMINISTRACIJOS FUNKCIJOS
19.1. nusistato kvalifikacijos tobulinimo tvarka;

19.2. tiria mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

19.3. derina kvalifikacijos tobulinimg su mokyklos keliamais ugdymo tikslais;
19.4. rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo planus;

19.5. praktiskai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir gebéjimus;



19.6. pagal galimybes vykdo gerosios patirties sklaidg mokykloje, mieste, respublikoje;,

19.7. analizuoja kaip mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai ir pagalbos
mokiniui specialistai, kiti mokyklos darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas
kompetencijas pritaiko savo praktinei veiklai ir mokiniy ugdymo kokybei gerinti;

19.8. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sitilymy ir
pageidavimy dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

19.9. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo 1¢8y racionaly panaudojima;
19.10. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy 6
akademiniy valandy trukmé.

21. Specializuoty renginiy ir akademiniy formy kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas
dokumentais (pazyméjimais, diplomais, sertifikatais), kity formy kvalifikacijos tobulinimas
patvirtinamas mokyklos direktoriaus pazyma, vadovaujantis pavaduotojy ugdymui, metodiniy
darbo grupiy pirmininky deklaracijomis.
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